Tit

Art.

Art.

Art.

Art.

- ONT,

Art.

'@; Al'atlo - 35473

d repertonio Notato
gince Davini Bertacomi

STATUTO
ANFFAS — ONLUS di Massa-Carrara
ASSOCTAZIONE FAMIGLIE DI PERSONE CON DISABILITA’

INTELLETTIVA E/O RELAZIONALE

olo primo: Sede, fini e risorse economiche
1 COSTITUZIONE
2 SEDE

3 FINALITA'" E ATTIVITA'

us

4 RISORSE ECONOMICHE

Titolo secondo: Asgscociati

Art.

Art.

Art.

5 ASSCCIATI
5 bis CNORIFICENZE

6 CESSAZIONE QUALITA’ DI ASSOCIATO

Titolo terzo: Organi Sociali

Art,

Art,

7 ORGANI DELL'ASSOCIAZTIONE

7 big CARICHE SCCIALIL

3.1 OBBLIGHI CONNESSI ALL’APPARTENENZA AD ANFFAS




Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
% (Aft.
'f;;Afgl
w4

% -;i\"‘m L
A U1

Titole quarto:
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

8 ASSEMBLEE:

9 ASSEMBLEE:

10
11
12
13

14

15

17

ASSEMBLEE:

CONSIGLIO

CONSIGLIO

CONSIGLIO

CONSIGLIO

PRESIDENTE

CONVOCAZIONI

QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

POTERI

DIRETTIVO:

DIRETTIVO:

DIRETTIVO:

DIRETTIVGC:

COMPOSIZICNE

FUNZICONAMENTO

POTERT

DECADENZA DEL CONSIGLIERE

116'CQLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Norme Amministrative

18 BILANCIO ED AVANZI DI GESTIONE

19 DURATA DELL'ASSOCIAZIONE

20

21

22

23

SCIOGLIMEN

REGOLAMENT

TO

Q

NORME DI RINVIO

NORMA TRANSITORTA DI ATTUAZICGNE




STATUTO
DELLA
"ASSOCIAZIONE FAMIGLIE DT PERSONE
CcON DISABTLITA' INTELLETTIVA E/0O RELAZIONALE"
TITOLO PRIMO: SEDE, FINI E RISCRSE ECONCMICHE
Articole 1 - CCSTITUZICNE
£' costituita 1" "ASSOCIAZIONE FAMIGLIE DI PERSONE CON
DISABILITA' INTELLETTIVA E/O RELAZIONALE - A.N.F.F.A.S5.
ONT.US DI MASSA-CARRARA", in breve denominata ANFEAS-ONLUS
DI MASSA-CARRARA.
Tazle denominazione, o la sua abbreviazione, saranno usate
in qualsiasi segno distintivo ed in ogni comunicazione
rivelta al pubblico.
All'atto dell’iscrizione al Registro Unico del Terzo
settore 1’ Associazicone aggiungera alla propria
denominazione anche 1’acronimo ETS o 11 corrispondente
acronimo rispetto alla sezione di iscrizione.
IL'associazione continuera a usare 1’ acronimo Onlus dentro
la propria denominazione, fino alla cessazione di tale
obbligo, come stabilito dalle vigente disposizicni di
legge e conformemente a quanto stabilito dall’ultimo

articolo del presente statuto.




L'Assoclazione & un Ente giluridicamente autoncmo parte
dell’unitaria struttura Anffas-0Onlus, come determinato
nello Statuto dell’Anffas Onlus Nazicnale.

Articolo 2 - SEDE

L'Associazicne ha sede legale nel Comune di Carrara.
L'Asscciazione esaurisce le proprie finalita statutarie
nél(territorio della Regione Toscana.
‘.'ﬁé_5¢dé‘legale pud essere trasferita in altro Comune solo
ﬂggﬁ:aeiibera dell’Assemblea straordinaria dei soci e cid
'2cOﬁportera nodifica dello statuto.

Il Consiglio Direttivo pud deliberare il trasferimento
della sede all’internc dei confini comunali senza che ¢id
comporti la medifica delleo Statuto.

I =soci devono essere tempestivamente informati del
trasferimento della sede.

Articeclo 3 - FINALITA' E ATTIVITA'

L’ Agsociazione ha struttura demccratica, € senza scopo di
lucro e sgvolge in via esclusiva o in via principale
attivita di interesse generale.per il perseguimento di
finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita scciale, in
conformita a quanto previsto dal decrete legislative 3

agosto 2017, n. 117 e sue successive modifiche ed




integrazioni,

L’ Assoclazione persegue le proprie £finalita attraverso lo
svolgimento delle attivita di interesse generale di
seguito indlcate

~ interventi e servizi sociali ai sensi dell’articoloe 1,
commi 1 e 2, della legge B8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, ed dinterventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e

successive modificazioni, e di cul alla legge 22 giugno |

2016, n. 112, e successive modificazioni;

- interventi e prestazicni sanitarie;

- prestazioni socio-sanitarie di cul al decretc del
Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

- educazione, istruzione e formazlcne professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di Interesse
sociale con finalitd educativa;

- formazione universitaria ¢ post-universitaria;

- ricerca scientifica di particolare interesse soclale;

- organizzazione e gestione di attivita culturali,




artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariatc e delle
attivita di interesse generale di cul al presente
articeclo;

- organizzazione e gestione di attivita' turistiche di
intgresse sociale, culturale o religiosc;
;“]ﬁﬁg;mazione extra~scolastica, finalizzata alla
'”preﬁénzione della dispersione scolastica e al successo
 ,;23iéét£d; e formativo, alla prevenzione del bullismo e
al contrasto della poverta' educativa;

- servizi strumentalil ad enti del Terzo settore secondo
quanto previsto dall’articole 5, comma 1, lett. m) del
decretc legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

- gervizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento
nel mercato del lavoro deil laveoratorl e delle persone di
cul all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo n.
112/2017;

-~ alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero
delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
medificazioni, nonche' ogni altra attivita' di carattere

reszidenziale temporanec diretta a soddisfare bisogni




sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
- agricoltura sociale, al sensi dell'articolo 2 della
legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
- organizzazicne e gestione di attivita' sportive
dilettantistiche;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o ercgazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita' di interesse generale a norma del presente
articolo;

promozione della cultura della legalita', della pace tra

pt -

popeli, della nonviclenza e della difesa non armata;

promozione e tutela dei diritti umani, ¢ivili, sociall
¢ politici, nonche' dei diritti del consumatori e degli
utenti delle attivita' di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita’ e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articelo 27 della legge 8 marzo 2000, n.
53, e i gruppi di acquisto solidale di cul all'articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

—-riqualificazione(ﬁ_beni,pubbliciAinutilizzati<>di‘beni




confiscati alla criminalita' organizzata.
LfAsscciazione pud svelgere attivita diverse rispetto a
quelle sopra elencate come secondarie e strumentalil
rispetto alle attivita di interesse generale, definite
con apposito atto deliberative da parte del Consiglio
Direttivo dell’Associazione, seccondo quanto previsto
dall’articcoclo 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
“QyiijﬁJCOnformemente a quanto previste dall’ultimo articolo
f{id%i:?gééente statuto, fino alla vigenza della disciplina
-fsﬁiiéoﬁlus le attivita secondarie e strumentall potranno

svelgersi solo se connesse alle attivita principali.

L'Associazione ha struttura democratica, non ha scopo di
lucro, le cariche sono gratuite. Persegue esclusivamente

finalitd di solidarietd e promozione sociale, in campo:

sanitario, sociale, soclo-sanitario,
socio—-assistenziale, soclo-~educativo,
sportivo-ltudico-motcrio, ricreativo, della ricerca

scientifica, della formazione, del tempc libero,
culturale, della tutela dei diritti umani e civili,
pricritariamente in favore di perscne svantaggiate in

situazioni di disabilitd intellettiva e/0 relazionale e




delle loro famiglie, affinché a tali persone sia garantito
il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, 11l
pill possibile indipendente nel rispetto della propria
dignita.

L’ Associazione persegue 11 propric  sScopo, anche
attraverso lo sviluppo di attivita atte a:

a) assimilare e attuare tutti i principi e contenuti
sanciti dalla Convenzione ONU sui diritti delle persone
con disabilita, ratificata dallo Stato Italiano con la
legge n.18/09.

b) stabilire e mantenere rapporti con gli Organi Politicl
ed Amministrativi locali e Regionali, con Centri pubblici
e privati operanti nel settore della disabilita, nel
rispetto del ruolo primario degli Organismi Regionali di
cui all’art. 19 dello statuto di Anffas Naziohale;
c)promuovere(epartecipareeuiiniziative,anchejjlambito
legislativo, amministrativo e giudiziario, a tutela delle
persone con disabilita e loro famiglliari;

d) promuovere e sollecitare la ricerca, la prevenzione,
la cura, Ll’abilitazione e la riabilitazione sulla
disabilita intellettiva e/o relazionale, proponendq alle

famiglie ogni utile informazione, anche di carattere




normativo, sanitario e sociale ed operando per rimucvere
le cause di discriminazione e creare le condizioni di pari
opportunité;

a) promucvere, in tutte le sedi, il  principio
dell’inclusiocne sociale, in particolare 17inclusicne
scolastica, la gqualificazione professionale e

Lfinserimento inclusive nel proprio contesto scciale e

O SR

\

’ne;gm$ﬁdp del laveore, attraverso i1l percorso di “presa in
"daf%éo;;"

f%:%pzomﬁovere e concorrere alla formazione, ia
qualificazione e l'agglcrnamento di docentil e perscnale
di ogni ordine e grado:;

g) formare persone inmpiegate o da impiegare direttamente
nelle attivita istituzionali svolte dall’Assoclazione;
h}y promuovere, costitulre, gestire ed amministrare
strutture @ servizi: abilitativi, riabilitativi,
sanitari, sociali, socic-sanitari, socic-assistenziali,
educativi, assistenziali, formativi, sccio-educativi,
sportivi-ludico/motori - pre-promozionalil e
pre-sportivi, centri di formazione, strutture diurne e/o

residenziali ed ogni altra attivita connessa e

pertinente, anche in modo tra loro congiunto. Cid pud




avvenire anche attraversc la promozione, partecipazione
e/o la costituzione di enti di gestione lidonei a
rispondere ai biscgni delle persone con digabilita
intellettiva e/o relazionale e delle lorc famiglie
favorende la consapevolezza che la disabilita € problema
sociale & non privato;

i) promucvere, costituire, amministrare organismi
editoriali e mediatici per la pubblicazicne e la
diffusione di informazioni che trattano i teml afferenti
alla di=sabilita;

i) assumere in ogni sede la rappresentanza e la tutela dei
diritti umani, sociall e civili, di cittadini che per la
loro particolare disabilita, intellettiva e/o
relazionale, da s0li  non  ganno 0 non possono
rappresentarsi.

L' Associazione non pud svolgere attivitd diverse da
guelle sopra indicate se non alle stesse direttamente
connesse.

Unicamente per il conseguimento degli scopi sociali
1’Associazione potra compiere tutte le operazionl
mobiliari, immobiliari e finanziarie, 1vi compresa la

concessione di garanzie reall o personalil in favore




propric o di terzi, nonché l'alienazicne di beni mobili
ed immobili, sia & titolo oneroso che gratulto, anche
tramite donazioni, anche modali.
Articolo 3.1 - OBBLIGHI CONNESSI ALL’'APPARTENENZA AD
ANFFAS ONLUS
Le attivita di cui all’Articole 3 sono esercitate in
'7é$éren;a con le indicazioni fornite da Anffas Nazicnale.
}'fifgggbéfézione ha piena autonomia giuridica e conserva,
“ﬂjgerﬁanto, la propria autonomia decisiocnale, gestionale,
,épé%ativa e patrimoniale secondo 11 presente Statuto,
delegando gli interventi per le attivita regionalil agli
Crganismi Regionall rappresentativi delle Associazioni
Locali Socie e sovraregionali ad Anffas Onlus Nazionale,
concordandone 1 modi nelle sedi asscciative cppcrtune.
L'Associazione si obbliga ad utilizrzare per le proprie
attivita istituzionali, la loro promozione ed
identificazione, esclusivamente 11 marchic Anffas,
registrato 1l 22.2.2000 pressc 1'ufficio Italiano
Breveltti e Marchi contraddistinto con il n. 00887458, cosi
come fornito dall’Anffas Onlus Nazicnale nei modi e neil
termini determinati dalla stessa e cosl come disposto

dall’ Art. 4 bis dellc statuteo di Anffas Nazionale.




Nell’eventualita di esclusione o recesso da socio di
Anffas Onlus il diritto all’utilizzo del marchio (segni
sociali)  cessa automaticamente e lo  stesso sara
cancellato da ogni proprio segno distintive e/c
identificativo.

L’ Assogiazione locale si obkliga all'osservanza
dell’ atto costitutivo, dello Statuto, deil regolamenti e
delie deliberazioni adottate dail competentl crgani
socialidell’AnffasNazionale,nonchéa.garanziaprimaria
degli utenti a:

1) adottare una carta del servizi, conforme allo schema
tipoc predisposto da Anffas Onlus, comprensiva dei livellil
minimi di gqualita;

2) redigere il bilancio nei modi e nei termini di legge,
adottando lo schema tipo predisposte da Anffas Onlus;
3) c¢ertificare 1l bilancio, nell’eventualita che 11
totale delle entrate annue superi la somma di FEuro
516.457,00, attraverso la sottoscrizione dello stesso da
parte di almeno un revisore contabile iscritto nel
relativo albo, fermo restante quanto dispesto
dall’articolo 16 bis del presente statuto;

4) deveclvere, 1in caso di scioglimento, il patrimonio




residuo ad Anffas Onlus Nazionale o ad uno o pit dei
diversi Enti facenti parte dell’unitaria struttura Anffas
aventi forma di ONLUS;
5) costitulre, aderire e partecipare aglli Organismi
Regionall rappresentativi delle Associazioni locali
sccie del territorio della Regione di riferimento;
é?%@gquadrare il personale nell'ambito degli standard
ni;éﬁébiliti dall'Ente Pubblico per 1 Servizi convenzionati
'.é_@céreditati e secondo il CCNL Anffas Nazionale;
=-7f-fbrnire ad Anffas Onlus Nazionale 1’'elencc degli
autcnomi enti promananti e/o collegati, aggiornandoclo
ogni anno;
8) wversare annualmente la quota associativa ed 1l
contributo cbbligatoric nei modi e nei termiﬁi definiti
dal Consiglio Direttive Nazionale,
L' Associazione potra promuovere la costituzicone di
autonomi Enti, guali Fondazioni, Cooperative socilali,
gruppil ed associazioni spertive, etc. e/o parteciparvi,
anche al fine di provvedere alla gestione di servizi,
utili per il perseguimento dei propri scopi
istituzicnali. Per tali enti, anche ai fini della

richiesta dell’attribuzione del marchio, 31 applica




quanto previsto dallo Statuto & dal Regolamento Generale
di Anffas Nazionale.

Articeolo 4 - RISORSE ECONOMICEE

I1 patrimonio dell'Assoclazione & costituito da bkeni
mebili ed immgbili. I1 patrimonio dell’Associazione,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comungue dencminate & utilizzato per 1lo
svolgimento delle attivita statutarie, ai fini
dell’esclusive perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita soclale.

I1 patrimonio utile ai fini della personalitd giluridica
& guellc risultante dall'ultimo bilancio di esercizio
approvato che comungue non puo essere inferiore al limite
previsto dall'articolo 22 del decreto legislativo 3
luglic 2017, n. 117.

e risorse eccnomiche dell’Associazzione potranno
derivare da:

1 - guote sociali;

contributi del Soci:

A
|

3

contributi di privati;
4 - contributi dello Stato e/o delle Regioni, Province e

Comuni, di Enti o di Istituzioni pubbliche e private anche




finalizzati al sostegnoe di specifiche e documentate
attivitd o progetti;

5 - gontributi di Organismi internazionali;

6 ~ lascitl, donazioni ed erogazioni liberali;

7 - rimborsil o corrispettivi derivanti da cenvenzicni per
l'esercizio delle attivitd istituzionali;

' §;ﬂ;‘ qualsiasi altra entrata derivante da attivita
;Cbmm;rciali e produttive direttamente connesse o
:agéeééorie per natura a quelle statutarie in guanto
infégrative delie stesse, nei limiti di cui al D.Lgs.
460/97 e successlive modificazioni;

& - ogni altra entrata finalizzata all’attivita
istituzionale.

I versamenti associativi sonc & fondo perduto. In nessun
caso, e quindili nemmeno 1in casco di  scioglimento
dell’Associazione, né in caso di estinzione di recesso o
di esclusione dall’Associazione, pud pertanto farsi luogo
alla ripetizione di gquanto versatc all’Asscclazione
stessa.

I versamenti non creano altri diritti di partecipazione,

segnatamente, non creanc quote indivise di partecipazione

trasmissibili & terzi, né per successicne a titolo




particolare, né per successione a titolo universale.
TITOLO SECONDO: ASSOCIATI

Articole 5 - GLTI ASSOCIATT

T socl si distingueono in:

Ordinari: sono i1 parenti entro il quarto grade, gli affini

entrce 11 seccondo grado, i tutori, curatori ed

amministratori di sostegno di perscne con disabilita

intellettiva e/o relaziocnale, versoc cul 1fattivita

dell’Associazione & principalmente rivolta.

Per singola persona con disabilita il numero degli

Associati collegati non pud esgsere superiore a tre.

La gualifica di Socio ocrdinario non viene menc con il

decesso della persona con disabilita.

Amici: sono le persone che prendono parte e collaborano

alla vita dell'Assocliazione da almeno un anno.

T7attivitad istituziocnale ed associativa del socio e

svolta in base al principio di sclidarieta sociale con

prestazioni volontarie, spontanee e gratuite.

Gli aspiranti assoclati devono presentare apposita

domanda al Consiglio Direttivo, nella quale dichiarano di

accettare senza riserve lo statuto dell’Associazlioneg, 11

Codice Etico di Anffas Nazilionale e di autorizzare il

S
J
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;

l. V-



trattamente dei dati comuni e particolari per 11l
perseguimento dei fini associativi, anche all’interno
della complessiva rete associativa e degli Enti ad essa
aderenti; a tal fine lfinfeormativa ex art. 13 Reg (UE)
2016/679 sul trattamento dei dati personalil, da rendere
contestualmente alla raccolta dei dati di chi formula
domanda di ammissione, deve conteners anche

1'infeormazione relativa alla comunicazione del dati ad

'Tﬁnffas Nazionale & nell’inserimento della Anagrafica
‘Unificata di Anffas, ai sensi della lett. e} del ridetto

Cartidolo 13.

T1 Coﬁsiglio Direttiveo entro 45 gicrni dalla ricezicne
della domanda di ammissione deve deliberare circa
1"accoglimento o 1l rigetto.

La delibera di accoglimento € comunicata all’interessato
entro 1 successivi 15 glorni e 17 iscrizione si perfeziona
con 1l pagamento della tessera associlativa da parte
dell’ammesso; contestualmente al pagamento 1"ammesso €
iscritto nel libro assoclati,

La deliberazicone di rigetto della domanda di ammlissione
come assoclato e comunicata con motivazione

all’interessato entro 15 gicrni dalla sua assunzione.




Entro sessanta giorni dalla comunicazione motivata di
rigetto della domanda di ammissione come associato,
17interessato pud chiedere che sulla domanda si pronunci
il Collegio dei Probiviri, eletto dall’assemblea degli
associati.

L’Ammissione ad associato decorre dalla data di delibera
del Consiglioc Direttive e dalla contestuale iscrizione
nel libro soci, previo pagamento della quota associativa.
Ad ogni Associato successivamente all’iscrizione dovra
essere consegnata una tessera soclale, da rinnovarsi a
cadenza annuale, su modellc unificatc predisposto
dall’anffas Onlus Nazionale.

Tutti gli Associati sono tenuti al pagamento di una
identica quota annuale deliberata dall’Assemblea degli
Assoclati e da versarsi con le modalita fissate con
delibera del Consiglio Direttivo.

Il diritto di wvoto all'Assemblea spetta solo agli
Associati in regola con il pagamento della gquota
asscclativa per 1'anno in corso.

Gli Associati hanno diritto di partecipare alla vita
dell'Associazione e ad essere informati sull’attivita

della stessa. Non & ammessa la temporaneita di tale
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partecipazione.

Gli Assoclati hanno diritto a eleggere gli Organi
amministrativi della Associazione.

Gll associati hanno diritto di esaminare i libri sociali,
facendone espressa e motivata richiesta al Presidente

dell’Associazione, che risponde entroc 30 gicrni dalla

@ N,

o )

préséntazione dell’istanza, motivando 1’eventuale

_fwfigéito

l;vqri:Associati sono cobbligati all'csservanza dell'atto

éostitutivo, dello Statuto, del regelamenti e delle
deliberazicni adottate dal competentl Organi sociali in
conformita alle norme statutarie.

Articole 5 bis - ONORIFICENZE

L' Assemblea degli Asscociati pud conferire, su proposta
del Consiglio Direttivo, il riconoscimento
dell’onorificenza di “Socio Uncraric” a persone che hanno
reso notevell servigi all’Associazione e/c¢ che hannc
Promcsso particolari interventi a sostegnc
dell’Assoclazione stessa.

Il riconoscimento di “Socio Cnorario” ha valore meramente
onorifico.

Articoclo & — CESSAZIONE DALLA QUALITA' DI ASSOCIATO




L' appartenenza all’Associazione cessa:

a) per decesso;

b} per recesso, che deve essere comunicate per iscritto
al Consiglio Direttivo;

c) per esclusione, che viene deliberata dal Consiglio
Direttivo, con quorum deliberativo dei due terzi dei
consiglieri in carica, per 1 seguentl casi:

- in caso di morosita nel pagamento della guota annuale
che persista per oltre sel mesi dell’annc in corso;

- in caso di comportamenti incompatibili con le finalita
dell’Asscciazione, tali da arrecare danni morall o
materiali all’Associazione stessa o per inadempienza agli
obblighi assunti ai sensi dell'atto costitutivo, dello
statuto, e degli eventualil regolamenti e deliberati,
nonché per gravi e comprovati motivi.

La decisione di esclusione di un socio per gravi motivi
deve essere scttoposta a ratifica dell’Assemblea, nella
prima riunione utile.

Contro 11 provvedimento di esclusione & data facolta al
socio di ricorrere al Collegio dei Preobiviri entro trenta
giorni dalla data di ricezione dello stesso.

TITOLO TERZO: ORGANI SOCIALI




Articclo 7 - ORGANI DELL'ASSQCIAZICNE
Gli Organi dellfAssociazione sonoc:

1) 1’Assemblea deil Soci;

2} il Consiglio Direttivo:

'3} 1l Presidente;

-Wyé)'il'Collegio dei Revisori dei Conti;

'.:p 3
' ?ﬂ( f.r

o T
. n

i 5) 17 grgano monocratico di revisione legale dei conti, nel

" Zaso di superamento dei limiti di cui all’articole 31
(R

‘icommal del decretc legislativeo 3 luglic 2017, n. 117.

6) 11 Collegio dei Prchiviri.

Articolo 7 bils - CARICHE ASSOCIATIVE

Le cariche Assoclative sono riservate agli Asscclatl, con
l'eccezione della carica di Revisore dei Conti e di
Probovire, alle guall posscno accedere anche 1 non soci.
Il mandato per le cariche elettive, senza eccezioni di
sorta, dura un guadriennio 2 viene esercitato
nell’osservanza dello Statuto e del Regolamentc e nel
rispetto dell’art. 23291 del Codice Civile.

Tl Consiglio Direttivo dichiasra la decadenza del
componente elettive che, senza giustificato motivo, non
interviene a tre riunioni consecutive.

Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concernenti



la designazione, l'elezione o la valutazione di persone,
che si svolgono a scrutinio segreto.

Articclo 8 ASSEMBLEE - CONVOCAZTIONI

TL.e Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

Le Assemblee hanno luogo nella citta sede

dell’Associazione o in altro luoge del territorio

provinciale, secondo gquanto indicate nellfavviso di
convecazione.,

I Assemplea ordinaria & convecata almeno due volte
all’anno:

- entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
competenza per 1’ approvazione del rendiconto consuntivo;
- entro il 30 novembre dell’anno precedente a quello di
competenza per 1’ approvazione del bilancio preventivo e
del programma associativo.

L'Assemblea & altresl convocata qualora particolari

esigenze lo richiedano e comungue quando ne faccia

richiesta almenc 1/10 (un decimo) deil soci aventi diritto

di wvoto.
La convccazione, con relativo ordine del gicrno, avviene “;L
con apposito avviso personale inviato per lettera, o altro j

sy
idoneo mezzo legalmente valido (fax, telegramma, posta ;ii




elettronica o quant’altro}, almeno 15 {(Quindici) giorni
prima dalla data prescelta per 1/Assemblea in prima
convocazione.

L"Assemblea, legalmente convocata e costituita,
rappresenta 1’'universalita dei soci.

Le sue deliberazioni legalmente adottate cbkligano tutti
Y ‘i:;):s J’hli .

: ii.qssbciati anche se non intervenuti o dissenzienti,
A kféaﬁvd.5§ni diritto di impugnativa previsto dalle vigenti
nobme,
.goﬁ sone ammessi al voto 1 socl non in regola con i
pagamenti delle qucte scciali.
Articolco 9 - ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
T, Assemblea ordinaria, in prima convocazlione, e
regolarmente costituita con la presenza della meta piu
uno degll Associati aventi diritto di voto ed in seconda
convocarione (da tenersi non prima di 24 core dalla prima)
& regolarmente costituita gualsiasi sia il numerc degli
Assoclati intervenuti e rappresentati.
L' Assemblea straordinaria in prima c¢onvocazione @
regolarmente costituita con la presenza di almeno due

terzi degli Associati aventi diritto di voto e in seconda

convocazione (da tenersi non prima di 24 cre dalla prima)



& regolarmente costituita,quaisiasi sia il numero dei soci
intervenutli e rappresentati.

Le Assemblee, ordinaria e straordinaria, sia in prima che
in seconda convocazione, deliberanc con il vwvoto
favorevole della magglcranza degli Assoclati
intervenuti. Per le delibere comportanti modifiche
statutarie & necessaria la maggioranza dei 3/4 (tre
guarti) degli Associatl aventi dirittc di voto.
Ciascun assoclato pud farsi rappresentare nell’assemblea
da un altro assoclato mediante delega scritta, anche in
calce all’avviso di convocazione. Clascun assocciato pud
rappréesentare fino ad un massimo di tre associati.
Ciascun Associato pud votare per non piu della meta pil
uno deli componenti da eleggere per ogni carica
asscciativa.

lLa votazione per 1'elezione del Presidente viene
effettuata separatamente e prima della votazione per la
elezione delle altre cariche soclalil.

Articolo 10 - ASSEMBLEE: POTERI

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di sua assenza o impedimentc, dal Vice

Presidente; in loro mancanza 1'Assemblea & presieduta da

2
;



unc del Soci, su designazione della maggicranza del Soci
aventi dirittc di voto.

I1 Presidente dell’Assemblea, nomina un segretario per la
redazione del verbale e tre scrutatcecri allorché siano
previste delle votazioni.

Spetta al Presidente dell’Assemblea dirigere e regolare
g;ﬁ%ﬁg}$¢gssioni e stabilire le modalita e 1fordine delle
j;'ﬁété;'.igni ,

'Héégémbiéa ordinaria:

?51)”e1egge a revoca 11 Presidente dell’Assccliazicne, che
assume la carica di Presidente e componente del Consiglio
Direttive;

2) definisce 1l numero, sempre dispari, ed elegge e revoca
i membri del Consiglio Direttive entro i limiti previsti
dall'art.11;

3) delibera sul bilancio preventivo e sul programma di
attivita dell’Associazione e sui regolamenti per il suo
funzionamento;

4y stabilisce, su proposta del Consiglic Direttivo,
1"importe annuale delle gquote assoclative;

5) approva, sentito i1l parere del Collegio dei Revisori

dei Conti, il bilancio di esercizio




5bis) delibera sulla responsabilitd dei compenenti degli
organi sociall e promuove azione di respcnsabilita nei
loro confronti

6) elegge e revoca il Cellegio dei Revisori deli Conti ed
il Collegio del Probkiviri:

6his) nomina e revoca 11 soggetto incaricato della
revisicone legale dei conti, guale organo monocratico al
verificarsi delle circostanze di cuil all’articcolo 16bis
del presente statuto

7y delibera obbligatoriamente 17 adozione della Carta del
Servizl comprensivi deil livelli minimi di qualita in
conformita allo schema predisposto da Anffas nazionale.
8) delibera su ogni altro argomentce che non rientri nella
competenza dell’Assemblea straordinaria.

L' Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni
statutaris, sulle scloglimento e sulla conseguente
devoluzione del patrimonic sociale secondo guanto
previstc dall’art.20.

Previa delibera dell’Assemblea, 1'Associazicne, che ne
assume ogni onere e responsabilita, al fine di governare
situazioni di criticita o di crisi, anche in previsione

di una eventuale liquidazione pud richiedere al Consiglio




Direttivo Nazionale di indicare un Amministratore
Straordinario con 1/ incarico di adottare tutte le misure
atte a riportare la situazione alla normalita o, sempre
su espresso mandato e nomina dell’Assemblea dei soci,
anche attivare le procedure liquidatorie.

Articolo 11 - CONSIGLIQO DIRETTIVC: COMPCOSIZIONE

RTINS

e Fa
¥

"fril Cornisiglic Direttivo & composte da un numero minimo di

‘tre. ad un massimo di nove membri, tra 1 quali il

T

‘%é-PEeSidente.
R I
T"'membri elettl hanno diritto ad un solo voto.

-

Non ¢ ammessc 11 voto per delega o per corrispcndenza.
Pogssono partecipare alle riuniconi del Consiglio i membri
del Collegio dei Revisori dei Conti; con voto consultivo,
possono altresli partecipare, su espressa chiamata del
Presidente e senza diritto di voto, 1l Presidente del
Collegio dei Probiviri, i coordinatori delle commissiond
di lavoro, gualsiasi persona che per competenze o compitdi
scientifici ¢ amministrativi sia stata invitata dal
Presidente stesso.

I membri del Consiglio Direttive durano in carica quattro
anni e sono riesleggibili.

T1 Consiglic Direttivo, all’atte dell’insediamento,




elegge nel suo seno il Vice Presidente, il Segretario ed
il Tesoriere. Le cariche di Segretario e Tesorlere possono
essere, tra loro, cumulabili.

Articolo 12 - CONSIGLIOQ DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convecate dal
Presidente, di sua iniziativa o su richiesta di almeno un

terzo del Censiglieri in carica.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la |

sede dellfAssocilazione o 1in altro luogoe indicato
nell’avviso di convocazione.

TLe convocazionl del Consiglio Direttivo sono effettuate
a mezrzo lettera raccomandata o© altro idoneo mezzo
legalmente valido (fax, telegramma, posta elettronica o
guant’altre), da inviarsi ai consiglieri almeno 5
(cingue) giorni prima della data fissata, con
1"indicazione degli argomenti da trattare, del luogo e
della data in cuil si terra la riunione.

Per i casi urgenti & ammessa la convocazicne telefonica
da effettuarsi almeno 24 core prima della riunione.

I1 Consiglioc & validamente costituito con la presenza di
almeno la metd pil uno dei compenenti in carica.

Le deliberazioni del Consiglio vengono assunte con il voto




@t
h

favorevele della maggioranza dei consiglieri presenti.
Articole 13 - CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

Il Consiglic Dirsttivo ha tutte le facoltda e 1 poteri
necessari per il conseguimento dei fini dell’Associazione
e per la gestione dell’Associazione stessa che non siano

dalla legge o dallo statuto espressamente rissrvati
U S

f,gllfﬂ%ﬁemblea.

.

'J{ﬁl Cpﬁsigiio Direttivo pud affidare /0 delegare alcune

“gpecifiche funzioni o dincarichi al Presidente, a

"Consiglieri, a Soci o eventualmente a terzi,

determinandone i limiti.

I1 Ceonsiglio Direttivo pud conferire procure "ad
negotia", determinando i limiti tempcrali e di spesa che
dovranno essere preventivamente ed esplicitamente
dafiniti.

I regolamenti interni e le loro modificazioni sono
proposti dal Consiglic Direttive all’Assemblea e,
successivamente all’ approvazione, comunicati ai soci cen
idonei mezzi.

I1 Censiglio Direttive, in tempo utile per convocare
17 Assemblea ordinaria, deve predisporre 11 Bilancio

Freventivo corredato dal programma di attivita ed il conto




consuntivo corredato di nota integrativa e di appcesita
relazicne sull’attivita svolta durante l’esercizio, da
sottoporre all’/approvazicne dell!Assemblea.

Spetta al Consiglio Direttive deliberare in materia di
personale, assumere e licenziare il perscnale dipendente,
fissandone anche le retribuzicni e le manslionl nel
rispetto di quanto previsto e prescritto dal CCNL di
Anffas Onlus e dalle norme vigenti in materia.

Il Consiglio Direttivo pud istituire commissioni di
lavoro per lo svelgimento dei fini socialli e per lo
sviluppo di specifici programmi predeterminandone templ
ed onerli di massima.

Il Consiglio Direttive elegge 1 coordinatori delle
commissioni di lavoro.

Spetta al Consiglio Direttivo la nomina dei
rappresentanti pro tempore nei Consigli di
amministrazione, nel Comitati di gestione e negli Crgani

di controlleo degli Enti di iniziativa dell’Associazione,

nonché designare 1 rappresentanti in altri Enti o

Organismi i cui fini siano utili alla promozicne ed alla

3
A

tutela degli interessi associativi.

I1 Consiglio Direttive nell’ambito delle finalita ed

s
S



attivita di cul all’art. 3 del presente statuto, ha tutte
le facolta ed i poteri necessari per poter deliberare 11
compimento di ogni atto costitutivo, modificativo e/o
estintivo di diritti sul patrimonic associativo, nonché
lasciti, donazioni, conferimenti, gquestfultimi

o bi#mitatamente ad Enti, aventi la qualifica di Onlus

.«wwrum‘(“ Rt
P

; AR T .
oolge faCenti parte dell’unitaria  struttura Anffas, onde

Vfﬁfaéorire l'esercizic delle finalita statutarie.
uiihﬁon31glio Direttivo redige ed approva il bilancio
sociale, neli casl previsti dalla legge, ncnché la
valutazicne di impatto sociale, ove richiesta.

Tl potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale e senza 1limiti, nel rispetto di
quanto previsto dal presente statuto

Articolo 14 - CONSIGLIO DIRETTIVO: DECADENZA DEL
CONSIGLIERE

A sostitulre uno o pil consiglieri venuti a mancare per
una qualsiasi causa, sono chiamati dal Consiglio
Direttive 1 non eletti in ordine di votazione, purché la
magglioranza del Consiglio rimanga sempre costlituita da
membrli originariamente eletti dall’Assemblea.

I membri cosi nominati resterannce in carica fino alla




scadenza del mandato del membri scstituiti.
L"appartenenza al Conslglio Direttive cessa:

1) per decesso:

2) per dimissiconi, che devono essere presentate per
iscritto al Presidente;

3) per scadenza del mandato;

4) per la perdita della gqualifica di gsocio
dell’Associazione;

5) per esclusione, deliberata dai due terzi deil
consiglieri con diritto di voto, in caso di comportamenti
del consigliere incempatibili con le finalita
dell’ Assoclazione, talli da arrecare danni morali‘ o
materiali allfAsscclazione stessa o per inadempienza agli
obblighi assunti ai senszsi dell’atto costitutivo e dello
statuto e per altri gravi e comprovati motivi comungue
riferibili a fattispecie rilevantl come dannc sociale.
Contro 11 provvedimento di esclusione, entro trenta
giorni dal ricevimento del relativo provvedimento, & data
facelta al Consigliere di ricorrere al Collegio dei
Probiviri.

Il Consigliere viene dichiarato automaticamente decaduto

dalla carica gualora non partecipi ad almenc tre riuniocni

)
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consecutive, non debitamente giustificate.

11 Consigliere & tenuto ad astenersi dal partecipare alle
deliberazioni nelle gquali possano essere coinvolti
interessi suoil personali, del suol parenti fino al guartoe
grado e degli affini fino al secondo.

Articolo 15 - PRESIDENTE

LVt Presidente ha la legale rappresentanza

_delifASsociazione, guida la politica assoclativa

~ generale e ne mantiene 1"unita di indirizzo, presiede il

-w Consiglio Direttivo, viglla affinché vengano osservate le

norme statutarie e provvede a dare esecuzlone alle
delibere del Consiglio, & consegnatarioc del patrimenio
dell’'Associazione e del mezzil d'esercizic, & 11 capo del
personale.

Il Presidente potra adottare, a tutela dell'Associazione,
eventuali provvedimenti di ordinaria amministrazione in
caso di necessitd ed urgenza, salvo riferirne al primoe
Consiglioc Direttivo per la necessaria ratifica.

In caso di sostituzione del Presidente dell’Assoclazione,
che sia venuto a mancare per gualsiasi motivo, subentra
il Vice Presidente che ne assume tutte le funzioni. Il Vice

Presidente resta 1n carica fineo all’elezione del nuovo




Presidente, alla quale si procedera durante la prima
Assemblea che dovrda essere convecata dal Consiglio
Direttivo entro 30 giorni. Il nuovo Presidente resta in
carica fino alla scadenza naturale del maﬁdato del
Presidente sostituito.

Articolo 16 - COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

I1 Collegio del Reviscri del Conti viene eletto,
contestualmente all’ elezione del Consiglio Direttivo,
dall’Assemblea e si compone di tre membri effettivi e di
due supplenti. Nel caso in cui l'Associazione gestisca
servizi, almeno uno dei revisori dei conti effettivi ed
uno dei supplenti devono essere iscritti all'Albo del
Reviscori Contabili.

I membri effettivi eleggono al lorc interno un Presidente.
L’ incarico di Reviscore dei Conti & incompatibile con
qualsiasi altra carica nell’Asscclazione e pud essere
ricoperto anche da persone non assocliate
all’Associazione,

Per la durata in carica ¢ la rieleggibilita wvalgcno le
norme dettate nel presente Statuto per I membri del
Consiglio Direttivo.

T Revisori dei Conti partecipanoc di diritto alle riunioni




dell’Assemblea.

In generale hanno il compito di vigilare
sull’amministrazione dell’Associazione verificandc la
regolarita della gestione dei fondi e accertande la
regeclarita del bilancio preventivo e consuntivo.

I membri del Collegio possono partecipare alle riunioni

R
. I

Qﬁdel;Cdnsiglio Direttivo esprimendo votce consultivo.
Eéf'qﬁanto non disciplinato nel presente articolo, si fa

riférimento a guantce previsto dallfarticolc 30 del

\:'DeEreto Legislativo 3 luglioc 2017, n. 117, nelle parti gia
applicabili prima dell’iscrizione nel registrc unico
nazionale del Terzo Settore

ART. 16.kis) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Nel caso di superamento del limiti di cui allfarticelo 31,
comma 1 del decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117, la
revisione legale dei contl & esercitata dal Collegio di
cul all’articolo 146 del presente statuto se tutti 1 suoi
componenti sono iscritti all’albo revisorl del conti.
Se 1 componenti del Collegio Sindacale di cui al
precedente articolo non sono rscritti tutti all’Alboe di
Revisori dei Conti, la revisione legale del conti sara

esercitata da un organo menocratlica, con una persona




iscritta all’Albo dei revisori contabili nominata
dall’ Assemblea.

ART. 17 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L’ Assemblea, contestualmente all’elezione del Consiglio
Direttive, elegge 1 compeonenti del Collegio del
Probiviri; il collegio & formato da tre membri che al loro
interno eleggono un proprioc Presidente, 1l quale potra,
se chiamato, prendere parte alle riunioni del Consiglio
Direttiveo.

I1 Collegio dei Probiviri wverifica la conformita allo
statuto ed alle finalitd associative delle delibere del
Consiglio Direttivo, dell’Assemblea dei Soci e degli atti
posti in essere dai soggetti ed organismi funzionall alla
vita dell’Associazione.

Il Collegio altresl ha i1 compito di comporre o decidere,
su richiesta delle parti, eventuali controversie tra gii
crgani dell’Associazione e/o tra 1 Soci stessi.

T1 Collegio dei Probiviri decide definitivamente sui casi
di rigettc di ammissicne ad associaﬁo da parte del
Consiglio Direttivo.

Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le

norme dettate nel presente Statuto per 1 membri del




Cconsiglio Direttivo.

TITOLO 4: NORME AMMINISTRATIVE
Articoclo 18 - BILANCIO E AVANZI DI GESTIONE
Lfeserclzio dell’Asscocliazione coincide con 17 anno scolare
© qhiude il 31 dicembre di ogni anno.
E’Assbciazione ha 1'cbbligo di impiegare gli utili e gli
aﬁaﬁzi:di gestione per la realizzazione delle attivita
"isﬁituzionali e di quelle ad essa direttamente connesse.
All'Associazione & wvietato distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale, comungue denominati, durante la vita
dell’ Associlazione stessa a meno che la destinazicne o la
distribuzione non sianc imposte per legge.
Articelo 19 - DURATA DELLTASSOCIAZIONE
La durata della Associazione é& stabilita fino al 31
dicembre 2100 (duemilacento).
Essa potra essere prorcgata con delibera dell’Assemblea
Straordinaria.
Articolo 20 - SCILOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato
dall’ Assemblea Straordinaria; l’avvisc di convocazione

dell’ Assemblea Straordinaria riunita per lo scicglimento




dell’Associazicne deve essere inviato cen almeno 60
giorni di anticipo dalla data dell’unica convocazione.
L' Assemblea & riunita validamente quando siano presenti
almeno 1 tre quarti degli associati. La delibera di
scicglimento si intende approvata solo se votata con il
voto favorevole dei tre guarti degli asscciati.

Copia della convocazione dell’Agsenmblea Straordinaria,
riunita per lo scioglimento dell’Assqciazione, deve
essere inoltrato altresi ad Anffas Onlus Nazionale ed
all’Organisme regionale Anffas di appartenenza.

In caso di scioglimento dell’Associazione, 1 beni della
stessa, dopo lfincasso di tuttl 1 crediti ed 11 pagamento
di tutti gli eventuall debiti, saranno devoluti ad Anffas
onlus, ad altro soggetto giuridico avente forma di Onlus
o conforme alle vigenti norme relative alla propria forma
giuridica, parte dell’unitaria struttura Anffas Onlus,
sempre sentito il parere dell’Autorita di Controllo di cul
all’art. 3 comma 189 e successivi della L. 662/96.
Articolo 21 - REGOLAMENTO

I1 Regolamento generale disciplina le modalita di
attuazione delle norme previste nel presente Statuto.

Articeolo 22 - NORME DI RINVIO




Per quanto noen previsto dal presente Statuto o altrimenti
stabilito 81 rinvia al Codice Civile, alle leggl vigenti
in materia di enti associativi, alla disciplina sulle
Onlus o alle specifiche norme riferite alla propria forma
giuridica.

Articolo 23 — EFFICACIA DELLO STATUTO E NORMA TRANSITORIA
By %f}g@;TUAZ TONE

;,‘{%, ,1?"“‘.

1.Il*:gﬁesente statutc entra da subito in vigore, ad

L]
L

‘éégezéqne di quanto attlene specificatamente
_all’iscrizione nel registro unico del terzo settore
dell’Associazicne

Alla data d'iscrizione dell’Asscociazione nel regilstro
unico nazionale degli enti di terzo settore, il presente
statute cessa la sua efficacia e viene integralmente
sostituito dal nuovo teste statutarie, che intanto
1’Assemblea dell’Associlazlione approvera.

Anche dopo 1l'iscrizione al registro unico nazionale del
terzo settore e conseguente entrata 1n vigore del nuovo
testo statutario si continuera a seguire la disciplina
delle Onlus, per guanto compatibile, finoc a guando non si
verificheranno le circcostanze di cul all’articolo 104,

comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,




allorquando cesserd 1'efficacia di qualsivoglia clausola

e disciplina inerenti le Onlus.




